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Prot. n. 5394     /U                                           Lungro, 16/10/2021  

 

Oggetto: Certificazione verde COVID-19 in ambito scolastico. Legge di conversione n° 133/2021. 

Obbligo di possesso ed esibizione a chiunque intenda entrare nei plessi scolastici –  

 

Il Ministero dell’Istruzione attraverso la circolare prot. 1534 del 15-10-2021 ha fornito, sulla base 

delle prescrizioni della Legge n° 133/2021, di conversione del D.L. 52/2021, importanti 

aggiornamenti relativi al possesso e alla verifica del certificato verde a chiunque intenda entrare nei 

plessi scolastici e ai quali occorre adempiere. 

Le principali novità sono le seguenti: 

• Sospensione del rapporto di lavoro e sanzione amministrativa per il personale scolastico 

privo di certificazione verde 

La legge di conversione n. 133/2021, confermando l’obbligo di possesso e il dovere di esibizione 

della certificazione verde COVID-19, disciplina le modalità di sospensione del rapporto di lavoro e la 

relativa sanzione amministrativa in caso di personale scolastico sprovvisto di green pass. 

Il mancato possesso del certificato verde determina: 

1) L’assenza ingiustificata dal servizio senza retribuzione né altro compenso o emolumento 

comunque denominato; 

2) La sospensione del rapporto di lavoro a partire dal quinto giorno di assenza ingiustificata; 

3) Il rientro del personale sospeso avverrà solo a seguito di conseguimento del certificato 

verde. 

Non sono più previste sanzioni amministrative a carico del personale scolastico privo di 

certificazione verde. 

• Obblighi e conseguenze per soggetti diversi dal personale scolastico 

La legge 133/21 conferma l’obbligo del possesso e il dovere di esibizione della certificazione 

verde COVID-19 per chiunque accede alle strutture delle istituzioni scolastiche, compresi, 

quindi, i familiari degli alunni. Sono esclusi da tale obbligo gli studenti della scuola. 

La violazione di tale obbligo comporta l’irrogazione di una sanzione amministrativa 

pecuniaria con il pagamento di una somma di denaro da 400 a 1000 euro.Qualora l’accesso 

alla struttura sia motivato da ragioni di servizio o di lavoro il comma 4, art. 9-ter del decreto 
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legge 52/2021 prevede che, in caso di mancato possesso di valida certificazione verde di un 

lavoratore, la sanzione amministrativa pecuniaria sarà comminata solo al suo datore di lavoro 

e non al lavoratore stesso. 

• Controllo della certificazione verde Covid-19 

Il controllo della certificazione verde riguarda tutto il personale scolastico e tutti i soggetti 

esterni che accedono alle strutture delle scuole con esclusione dei bambini, degli alunni e 

degli studenti. 

Nei confronti dei soggetti esterni che accedano alla scuola per ragioni di servizio o di lavoro, 

l’obbligo di verifica è anche a carico dei rispettivi datori di lavoro.  

Il controllo da parte del dirigente scolastico o dei suoi delegati, in questo caso, deve 

essere eseguito “a campione”. 

Una importante novità riguarda l’ipotesi in cui la certificazione non sia stata generata e 

rilasciata all’avente diritto in formato cartaceo o digitale. In tal caso le disposizioni in materia 

di certificazione “si intendono comunque rispettate a seguito della presentazione da parte 

dell’interessato di un certificato rilasciato da una struttura sanitaria ovvero dall’esercente la 

professione sanitaria che ha effettuato la vaccinazione…”.  

 

Il Dirigente Scolastico 

Ing. Gianfranco Maletta 
[Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.3, D.Lgs. n. 39 del 12.02.1993] 


